SKATU PUNKTI: CIENA

Viesu nams “Zala sala”
(Rézeknes novads, Greiskanu pagasts, Litavnieki)

08.-10.07.2020.
PROGRAMMA

Pirma diena: 08.07.2020.

8:30-9:30 lerasanas, iekartosanas telpas

9:30-9:50 lepazisanas, skaidrojums par apmacibu uzdevumiem un saturu

Dazadibas vadiba — uzstadijums ieguvumiem

Rasma Pipike, nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks”,
Lektori eksperte dazadibas vadibas jautajumos

ektori:
Maris Ceirulis, Liepajas Neredzigo biedriba, eksperts darba vides un

procesa pieejamibas jautajumos

Teorija un prakse par dazadibas vadibu padzilinati, izmantojot

situacijas analizi. Personisku pardzivojumu radisana, izmantojot lomu

spéles un refleksijas. Darbs paros un mazas grupas.

9:50-11:00 |o DaZadibas vadiba — personiska retrospekcija

o Dazadibas vadibas pieeja, tas filozofija ka efektivas organizacijas
attistibas pamatelements

o Dazadibas vadibas jaunakas tendences

Kafijas pauze
11:00 — 11:15 | Jautajums pardomam: Kas Sobrid ir lielakie izaicinajumi sabiedriba
dazadibas un tolerances konteksta?

Darba vides un procesu pieejamiba — pamats ieguvumam

Maris Ceirulis, Liepajas Neredzigo biedriba, eksperts darba vides un

Lektors: - L.
procesa pieejamibas jautajumos

11:15-12:20 | Teorija un prakse padzilinati — emocionala inteligence veiksmigas
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komunikacijas veidoSanai starp iestades darbiniekiem un cilvekiem ar

invaliditati. Normativie akti. Informacijas pieejamiba un tas veidi

cilvekiem ar invaliditati, interneta vides pieejamiba. Vides pielagosana

—ieguvums ikvienai sabiedribas grupai.

o Universalais dizains un ta loma musdienas

o Universala dizaina sniegtas priekSrocibas ikdiena ikvienai
sabiedribas grupai

12:20-13:20 | Pusdienas

Praktiski risinajumi un kur sakt parmainas

Teorijas izklasts cilveku ar invaliditati tiesibam un par pieejamibas
13:20-14:35

un sapratiga pielagojuma nodrosSinasanu publiskaja un privataja
joma

14:35-15:30

o Praktisks eksperiments ar pieejamibas “izméginasanu” reala vide
Dalibnieku “ieséSanas ratinkrésla”
Dalibnieku parvietoSanas pa teritoriju ar Tpasam brillem, kas
mazina redzamibu

o Praktiski uzdevumi “Baltais spiekis”

o Secinajumu izdariSana

15:30-15:40

Kafijas pauze

Investé nedaudz — uzlabo darbinieku darba vides kvalitati

15:40 - 16:25

Lomu spele, kas liks katram dalibniekam saprast, ka veselibas
ierobeZojumi var but Skérslis, tomeér visu noteicosais ir attieksme pret
izaicinajumiem un vélme tos risinat, ka ari, patiesi risinat tos.

Dazadiba tuvplana — dzili personigi jeb transforméjosa pieredze

Darba devéja un darba némeéja attiecibas. TikSanas ar tris
briniskigiem cilvekiem, kuri piedzivojusi, pardzivojusi un uzvaréejusi

16:25 - 18:30 | diskriminaciju sava dzivé. Pieredzes, pardzivojumu un veiksmes
stasti par iespéjam un ieguvumiem, izmantojot dazadibas vadibu
ikdiena.

18:30 — 19:30 | Kopigas vakarinas

19:30 - 21:00 | Neformalas sarunas un kontaktu veidoSana “Pieredzes divans”
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Otra diena: 09.07.2020.

8:00 —9:00

Brokastis

9:00 -9:15

Atgriezeniska saite par iepriek$éjo dienu, atzinas, ievads
turpmakas dienas téma.

Dzi

mumu lidztiesiba — ieguvums efektivitates paaugstinasanai

Lektores:

lluta Lace, Centrs “MARTA”, eksperte dzimumu lidztiesibas jautajumos

Rasma Pipike, eksperte dazadibas vadibas jautajumos

9:15-9:40

o Teorija un prakse padzilinati par dzimumu lidztiesibas ietekmi uz
organizaciju produktivitati.

o Tipiskie dzimumu stereotipi un aizspriedumi. Ko tie maina un ka
tos mainit?

o Piemeéri pasaulé un Latvija

9:40 — 10:55

o Riki un metodes dzimumu lidztiesibas problémas identificésanai
sava organizacija
o Situacijas analize risinajuma mekléjums, interaktivi uzdevumi

10:55-11:05

Kafijas pauze

11:05-12:05

o Dzimumu hdztiesibu veicinoSi mode]i un ricibas — interaktivi
uzdevumi, diskusijas

o Dzimumu lidztiesibas komunikacija — labie un sliktie piemeri no
realas komunikacijas

12:05-13:05

Pusdienas

13:05-13:35

o Dzimumu lidztiesibas ietversanai dazadibas vadibas konteksta,
pieméri, konkrétas ricibas

o Dzimuma aspekta integréSana budZeta veidoSanas procesa

o Nediskrimin€joSs pakalpojumu un produktu pieprasijums un
piedavajums

lecietiba un tolerance — saknes izmainam

Lektores:

Sigita Zankovska-Odina, eksperte pretdiskriminacijas jautajumos

Rasma Pipike, eksperte dazadibas vadibas jautajumos

13:35-14:20

Teorija un prakse padzilinati — izpratnes veidoSana un parmainu

radiSana

o Atgriezeniska saite par izaicinajumiem sabiedriba

o Diskriminacija Latvija un Eiropa. Individuala pieredze, viedoklis,
pieméri, normativie akti
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o Preventivi pasakumi diskriminacijas un diskriminacijas izpausmiju
novérsanai darba vide

14:20 - 14:50

o Praktiskais uzdevums — “Escape” realitatei pietuvinata situacijas
izspéle

o Funkciju un lomu apzinasana starpkulttru, dazadu socialo grupu
saskarsmes ietvara, t.sk. konfliktu risinasana konkrétas situacijas

14:50 - 15:35

Praktiskais uzdevums izproti toleranci — personiska pieredze — lomu
spéle “Bumbu patversme”

15:35-15:45

Kafijas pauze

15:45 - 16:45

o Uznémuma vadibas iesp€jas diskriminacijas prevencijai

o Dazadibas krizes organizacijas un to risinasana

Praktisks uzdevums “Konteineris” — personiska attieksme reala

16:45—-17:45 | vidé, saskaroties ar sareigijumiem un risinot izaicinajumus
komanda
Individualas refleksijas par tému mans personiskais ieguvums péc
17:45-18:15 | , . . _ Y o R
Sodien pieredzéta, dalisanas ar paréejiem dalibniekiem
18:15-19:15 | Vakarinas
19:55 —22:00 | Pardomas rosinosa filma un diskusija neformala gaisotné
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Tresa diena: 10.07.2020.

8:00-19:00

Brokastis

9:00 -9:15

Atgriezeniska saite par iepriek$é€jo dienu, atzinas, ievads dienas téma

Dazadibas vadiba ieguvéjiem

Lektores:

Rasma Pipike, nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks”,
eksperte dazadibas vadibas jautajumos
Sigita Zankovska-Odina, eksperte pretdiskriminacijas jautajumos

9:15-10:05

Realitatei pietuvinatu situaciju simulacija un izspéle — ieglito zinasanu
parbaude

Aktivitate “Uznémumu izaicinajumi, jautajumi pardomam”. Situacijas
izsp€lu veikSana grupas un realitatei pielidzinatu gadijumu risinasana
dazadibas vadiba, ieglstot izpratni par veidiem ka ieviest jaunus
risinajumus esosas stratégijas dazadibas vadibas konteksta.

10:05-10:35

Grupu darba prezentacijas un diskusija.
Dazadibas vadibas un pretdiskriminacijas eksperta komentari un
atgriezeniska saite.

10:35-10:45

Kafijas pauze

10:45-11:15

lepazistinasana ar instrumentiem, lai uzsaktu dazadibas vadibu sava
organizacija

Vieslekcija
11:15-12:00

Pieredzes stasts par vadibas principiem istenojot dazadibas vadibu,
iesaistot darba vidé darbiniekus no dazadam sabiedribas grupam,
veidojot izcilu komunikaciju starp darba devéju un darbiniekiem. Ka
istenot dazadibas vadibu sava organizacija, ka risinat ikdienas
izaicinajumus daZadibas vadibas konteksta, esot starptautiska
uznémuma parstavim Latvija. Praktiskie instrumenti darbinieku
efektivai un cienpilnai sadarbibai ar darba devéju ikdiena.

12:00-13:00

Dazadibas vadibas “Mérku koks”. Praktiskais darbs izmainu planosanai
sava organizacija.

13:00 - 14:00

o Individualas refleksijas par tému — mans profesionalais ieguvums
péc pasakuma pieredzeta, daliSanas ar paréjiem dalibniekiem

o lzvertéjums

o Nosléeguma secinajumi

o Turpmakie soli un atbalsts no ekspertiem péc apmacibu beigam

14:00 - 15:00

Pusdienas, kontaktu veidoSana dosanas majas
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